
 

 
 العادي  محضر اجتماع الجمعية العمومية

الساعة (29/12/1446الموافق    2025/  06  /25  الأربعاءإنه في يوم   الجمعية    8-7هـ    لثانياا الاجتماع  ذهمساء) بمقر 
) عضواً  9) عضواً منهم (10وبحضور أعضاء الجمعية العمومية البالغ عددهم(   نظامي  نصاب الال  اكتمالم  بسبب عد  لالمؤج

وعدد( عددهم(0أصالة  البالغ  العمومية  الجمعية  أعضاء  إجمالي  من  الأعضاء وكالة  الاجتماع 10) من  ترأس  وقد  ) عضواً 
 ع. الأستاذ/ فريد كانوري رئيس مجلس الإدارة واختير الأستاذ / عماد الجهني  سكرتير للاجتما

 وقد تم البدء في مناقشة جدول الأعمال التالي:  ـ
 كلمة ترحيبية من رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي ومباركة انطلاق الجمعية وترخيصها . - 1
 يوم للجمعية   100الاطلاع على انجاز خطة   - 2
 الاطلاع والمصادقة على اللائحة الأساسية بعد التحديث .  - 3
 تعيين مراجع خارجي .  - 4
 و الفروع. اعتماد فتح وتأسيس مكاتب خارجية - 5
العطاء   - 6 مبنى  تأسيس  على  والموافقة  التعاونية  عبدالمجيد  الأمير  حي  تعاونية  لمبنى  الجدوى  دراسة  على  الاطلاع 

 ریال .  10,000,000الاستثماري بقيمة تقديرية 
 . 2026- 2025المصادقة على خطة البرامج والأنشطة  - 7
تحديث سجل بيانات الأعضاء المؤسسين والعمومية والمجلس والإطلاع والموافقة على السياسات والأنظمة للحوكمة  - 8

 عبر موقع الجمعية المعتمد .
 إعادة انتخاب مجلس الإدارة لأربع سنوات قادمة. - 9

 قادمة. سنوات اربع تمديد تفويض المسؤول المالي لمدة  - 10
 ومن خلال المناقشة والتصويت تم اتخاذ القرارات التالية بالإجماع:  ـ

ترحيب بما تم إنجازه والاشادة بما قدمه الأعضاء وفي مقدمتهم رئيس مجلس الإدارة ونائبه والرئيس التنفيذي وباقي  - 1
الأعضاء خلال الفترة التأسيسية وكما أشاد رئيس المجلس والرئيس التنفيذي بالأخوة الأعضاء لاستجابتهم دعم خزينة  

لأربع سنوات لمساندة الجمعية في سنتها الأولى وشكر خاص للعضو    الجمعية بدفع مبالغ الاشتراك للعضوية لمدة تصل 
 لمساندة الجمعية في أعمالها . جمعية للالمؤسس أ نظمي الصاعدي لدعمه واقراضه 

 مباركة الأعضاء بالإجماع بماتحقق من جهود من خلال مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي بعد توفيق الله عزوجل .  - 2
 تم الاطلاع والمصادقة على التحديث للأهداف في اللائحة الأساسية للجمعية واعتمادها .  - 3
 تم الموافقة على تعيين مراجع خارجي وتفويض مجلس الإدارة بالتعاقد مع المكتب المناسب . - 4
تم الموافقة على فتح مكاتب خارجية حسب المرفق من الرئيس التنفيذي وتفويضه بزيادة عدد المكاتب حسب الحاجة  - 5

وأيضا تفويض الرئيس التنفيذي بتأسيس فروع من خلال تحويل بعض المكاتب الخارجية أو في مواقع جديدة وعمل 
 دراسة المنطقة وعمل المتبع نظاما .

مليون ریال ووافق 10,000,000الاطلاع على دراسة الجدوى والموافقة على تأسيس مبنى العطاء الإستثماري بقيمة   - 6
الحضور بالاجماع بتفويض المجلس بدراسة أي عروض ذات جدوى استثمارية أو وقفية واتخاذ المناسب حيالها من 

صصة وأخذ القروض والتمويل من بنك التنمية اعتماد وتوقيع العقود والحصول على التراخيص من الجهات المتخ
العائد  التمويلية والمانحة والرهن وطرح منافسات الاستثمار والتشغيل وجميع مايتطلبه تعظيم  الاجتماعي والجهات 

الفائض من  الاقتصادي والاجتماعي    الإدارة ستثمار الفائض وتفويض مجلس  عد االجمعية وفق قوا  أموالواستثمار 
 . باتخاذ اللازم حيال ماسبق ومنحه جميع الصلاحيات

للعام   - 7 والأنشطة  البرامج  على  نموذج    2025الموافقة  الاطلاع على  وبعد  التنفيذي  الرئيس  مبادرة  الأعضاء  وثمّن 
التنفيذية   والإدارة  للمؤسسين  لشهادتوقد    الإفصاح  العطاء  ثوب  على حصول جمعية  التهاني  الجودةتقديم   iso  ي 

وذلك للمبادرة المقترحة و الإستفادة من خدمات      14001  خلية والخارجيةالدا  البيئة  دارةإ  وشهادة    9001-2015
شركة الصناديق المتحدة للاستشارات والأبحاث لمأسسة أعمال الجمعية وتأهيلها لمتطلبات الجودة والحوكمة والتدريب 



 

  Δϛرηϟا ϰϠϋ ΢Αر أو رηΎΑϣ ئدΎϋ كΎϧϫ ونϛϳ دون أن ΔϳόϣΟϟا ΢ϟΎλϟ ΔΣϧΎϣϟا ϖϳدΎϧλϟن اϣ Ύϫرادϳوا ΎϬϠΧون دϛϳ وان
 ϋΎϣدا اΗΗ ϲΗϟطϠب دϊϓ رγوم وΣϧوϣ Ύϫن أطراف وΎϬΟت أΧرى . 

8-   Δϣز󏿿ϟت ا󏿿Ογϟل اϣϋت وΎϧΎϳΑϟث اϳدΣΗΑ ΔϳذϳϔϧΗϟن وا��دارة اϳγγؤϣϟس واϠΟϣϟن اϳΑΎϣ ونΎόΗϟا ΔϛرΎΑϣ عΎϣΟ򟿿ΎΑ مΗ
 ΔϳόϣΟϟا ϊϗوϣϟ ولΧن دϣ ϪΑϠطΗϳΎϣو ΎϫدΎϣΗϋس ا��دارة واϠΟϣ نϣ ϖϓرϣϟب اγΣ تΎγΎϳγϟا ϰϠϋ م ا��ط��عΗ Ύοϳوأ

 . ΎϬϳϠϋ ط��ع󏿿ϟ ل دوريϛηΑ طرأΗ تΎΛϳدΣΗ ي� 

وا󏿿Ηγم    ϗΎϧش اϠΟϣϟس اϧΑϟد اΎϬΗϧΎΑ ϖϠόΗϣϟء اϟدورة اΎοϋ� ΔϳϟΎΣϟء ϠΟϣس ا��دارة، وόΑد اΗϟداول وΎΑΗدل وΎϬΟت اϧϟظر  -9

  ΢ϳηرΗϟت اΎΑϏر  ϰϠϋ عΎϣΟ񯿿ΎΑ قΎϔΗم ا��Η ،  نϳϳϟΎΣϟس اϠΟϣϟء اΎοϋب أΎΧΗϧدة اΎϋإ  ΔϳϟΎΣϟب اλΎϧϣϟس اϔϧΑ رارϣΗγوا��

ا4ΔϳϟΎΣϟ)ارϣϟϊΑدة   اϟدورة  اΎϬΗϧء  ΎΗرϳخ  ϣن  اΎΑΗϋرًا  ΑΗدأ   Δϳد󏿿ϳϣ ϧγوات  اϠΟϣϟس رϗم    (  ϳϛηΗل   ΔئϧϬΗ Αرϗم ΧطΎب 

PTEB01445-1000619900     ΔϳرارϣΗγن اΎϣο ϲϓ ΔΑϏن رϣ ءΎοϋداه ا�Αأ Ύϣ ϰϟا إ وϗد ΎΟء ϫذا اϘϟرار اΎϧΗγدً

ϟل اΧدا ϲϣϳظϧΗϟرار ا��داري واϘΗγا�� ϖϳϘΣΗل وϣόϟاΔϳόϣΟ ΔϳΟϳΗراΗγوا�� ΔϳϠϳϐηΗϟطط اΧϟر اϳγ ϰϠϋ ΎًΑΎΟϳس إϛόϧϳ ΎϣΑ ،

ΎϘϟا ΔϠΣرϣϟل ا󏿿Χ .Δϣد 

Αϋدا��Ϫϟ  ، اϳγϟد/ ϧظϲϣ  اΔϳόϣΟϟ  اϲϟΎΣϟ  اϟرئϳس اϳϔϧΗϟذي  ϔوϳض  ϣΗγΎΑ  Ηرار   اϧΑϟد اΎΧϟصا�Ύοϋء اϣϟؤϳγγن    اόΗγرض -10

ϔΗو1033850940Α Ϫοϳرϗم اϬϟوΔϳ اϟوطΔϳϧ:     اϋΎλϟدي Ηϓ ϲϬΗϧΗرة  اϣϟداوΔϟ، ΔϳΎϬϧ١/٧/٢٠٢٥  ، واϟذي  وόΑد   .

( ϧγوات إΔϳϓΎο اΎΑΗϋرًا ϣن ΎΗرϳخ ΔϳΎϬϧ 4) ارϗϊΑرر اϠΟϣϟس ΎϣΟ񯿿ΎΑع ϣΗدϳد ϔΗوϳض اϳγϟد ϧظϲϣ اϋΎλϟدي ϣϟدة  

  Ϫϟ  ΔΣوϧϣϣϟا  Δϳوا��دار  ΔϳϟΎϣϟا واΎϳΣ󏿿λϟت  اΎϬϣϟم   ΔγرΎϣϣ  ϲϓ اϔΗϟوϳض ا��ϣΗγرار  ϫذا  اϖΑΎγϟ. وϣηϳل  اϔΗϟوϳض 

اϧΗγϣϟدات    ϰϠϋ ϊϳϗوΗϟوا ،ΔϳϟΎϣϟت اΎϳϠϣόϟا ϰϠϋ اΎΑΎγΣϟت، ا��ηراف  ϲϓ ذϟك إدارة   ΎϣΑ  ،ΔϘΑΎγϟرارات اϘϟب اΟوϣΑ

( وΟرى  اΎγϣ ΔϧϣΎΛϟء  وϗد اϰϬΗϧ ا��ΎϣΗΟع ϲϓ اΔϋΎγϟ )    اΔΣϠλϣϟ  وϪϳοΗϘΗ Ύϣ ϖϓاγΎΑ Δϳϣγ    ، ΔϳόϣΟϟم  اΔϳϟΎϣϟ اϟر 

،، ϊϳϗوΗϟن اϳόϣΟأ ϪΑΣλو Ϫϟآ ϰϠϋد وϣΣϣ ΎϧϳΑϧ ϰϠϋ 󿿿 ϰϠλو. 

 ϛγرϳΗر ا��ΎϣΗΟع                                                                           رئϳس ا��ΎϣΗΟع 

 رئϳس ϠΟϣس ا��دارة              
 

  ϲϧϬΟϟد اϣΣϣ دΎϣϋ                                                   ϧΎϛ مϳϫراΑد إϳرϓوري 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 اλΗϟوϳت  اϧΑϟد إΎϓΎοت اοόϟو   اΔϔλϟ  اοΣϟور  م

 أ.ϓرϳد إΑراهϳم كϧΎوري  1

 
 
 
 

                                       
 
 
  

 
 رئϳس اϣϟجϠس 

 

اΗϗرح رئϳس اϠΟϣϟس  
ϛΗΑرϳم اϟرئϳس اϳϔϧΗϟذي  
 ΔϣّϳϘϟا ϪΗوداϬΟϣ نϋ

ϣن 󏿿Χل ΗϘϣرح ϳدرس  
ϣن Αϗل أΎοϋء اϠΟϣϟس   

 

 ا�ول

ϲϧΎΛϟا 

 اϟΎΛϟث

ϊΑراϟا 

 اϣΎΧϟس 

 اΎγϟدس 

ϊΑΎγϟا 

 اϣΎΛϟن

ϊγΎΗϟا 

 اηΎόϟر
 

 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 

 

 .Ύϣϋد ϣحϣد اϟجϲϧϬأ 2

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Ύϧئب اϟرئϳس 

 

 

 

 ا�ول 

ϲϧΎΛϟا 

 اϟΎΛϟث

ϊΑراϟا 

 اϣΎΧϟس 

 اΎγϟدس 

 ϊΑΎγϟا 

 اϣΎΛϟن

 ϊγΎΗϟا 

 اηΎόϟر
 

 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 

 



 

3  ϪϋوΗد كϣحϣ دϣأ.أح 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ϋضو اϣϟجϠس 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ϟم οΣϳر  

 

 ا�ول

ϲϧΎΛϟا 

 اϟΎΛϟث

ϊΑراϟا 

 اϣΎΧϟس 

 اΎγϟدس 

ϊΑΎγϟا 

 اϣΎΛϟن

ϊγΎΗϟا 

 اηΎόϟر
 

 

 ϟم οΣϳر  

 ϟم οΣϳر  

 ϟم οΣϳر  

 ϟم οΣϳر  

 ϟم οΣϳر  

 ϟم οΣϳر  

 ϟم οΣϳر  

 ϟم οΣϳر  

 ϟم οΣϳر  

 ϟم οΣϳر  

 

 

4  ϲΑحرϟم اϟΎγ دϟΎأ.خ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ϋضو اϣϟجϠس 

 

أΎοف οرورة ϳόϔΗل 
 ϊϳϣΟ نϣ دةΎϔΗγوا��

ا�Ύοϋء اϣϟؤϳγγن ϣن  
  ΔΣΎΗϣϟم اϬΗΎϧΎϳΑ ل󏿿Χ

وا��ΎϔΗγدة ϣن ϣواردϫم  
  ΔϳϟΎϣϟوا Δϳرϛϔϟا 

 

 ا�ول
 

 ϲϧΎΛϟا 

 اϟΎΛϟث 
 

ϊΑراϟا 

 اϣΎΧϟس 
 

 اΎγϟدس

ϊΑΎγϟا 
 

 اϣΎΛϟن 

ϊγΎΗϟا 
 

 اηΎόϟر 
 

 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 
 

 

 



 

 أ.طΎرق ϣحϣد غϣري  5

 

 

 

 

 

 ϋضو اϣϟجϠس 

 

 

 

 ا�ول

ϲϧΎΛϟا 

 اϟΎΛϟث

ϊΑراϟا 

 اϣΎΧϟس 

 اΎγϟدس 

ϊΑΎγϟا 

 اϣΎΛϟن

ϊγΎΗϟا 

 اηΎόϟر
 

 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 
 

6   Ϫϟدا�Αϋ ϲϣظϧ.أ
 اϟصϋΎدي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ϋضو ϣؤγس  
 

 

 

 

 ا�ول

ϲϧΎΛϟا 

 اϟΎΛϟث

ϊΑراϟا 

 اϣΎΧϟس 

 اΎγϟدس 

ϊΑΎγϟا 

 اϣΎΛϟن

ϊγΎΗϟا 

 اηΎόϟر
 

 

ϳϏر γγΗΣϣب  
ΔϳόϣΟϟا ϲϓ وظفϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 

 



 

ϣروان ΎγΑم ϣحϣد   7
ϰγϳϋ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ϣؤγس οϋو 

  

 ا�ول

ϲϧΎΛϟا 

 اϟΎΛϟث

ϊΑراϟا 

 اϣΎΧϟس 

 اΎγϟدس 

ϊΑΎγϟا 

 اϣΎΛϟن

ϊγΎΗϟا 

 اηΎόϟر
 

 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 

 

 ϳΎϧف حγن Ϭγل ΎΑϳϋن  8

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ϣؤγس οϋو 

  

 ا�ول

ϲϧΎΛϟا 

 اϟΎΛϟث

ϊΑراϟا 

 اϣΎΧϟس 

 اΎγϟدس 

ϊΑΎγϟا 

 اϣΎΛϟن

ϊγΎΗϟا 

 اηΎόϟر
 

 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 

 



 

 ϳόγ ΎϧϬϣد ϋثΎϣن ϧور 9

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ϣؤγسϋضو 

  

 ا�ول

ϲϧΎΛϟا 

 اϟΎΛϟث

ϊΑراϟا 

 اϣΎΧϟس 

 اΎγϟدس 

ϊΑΎγϟا 

 اϣΎΛϟن

ϊγΎΗϟا 

 اηΎόϟر
 

 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 

 

10 ϲΑحرϟر اϣϋ رϣΎϋ وزىϓ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ϣؤγسϋضو 

  

 ا�ول

ϲϧΎΛϟا 

 اϟΎΛϟث

ϊΑراϟا 

 اϣΎΧϟس 

 اΎγϟدس 

ϊΑΎγϟا 

 اϣΎΛϟن

ϊγΎΗϟا 

 اηΎόϟر
 

 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 ϖϓواϣ 

 

 



 

 ηϛف اοΣϟور  
 اΗϟوϊϳϗ اΔϔλϟ  اοΣϟور  م

 أ.ϓرϳد إΑراϳϫم ϧΎϛوري 1
  رئϳس اϠΟϣϟس 

 

2  ϲϧϬΟϟد اϣΣϣ دΎϣϋ.أ 
  Ύϧئب اϟرئϳس

 

3 ϪϋوΗϛ دϣΣϣ دϣΣأ.أ 
  οϋو اϠΟϣϟس 

 

4  ϲΑرΣϟم اϟΎγ دϟΎΧ.أ 
  οϋو اϠΟϣϟس 

 

 أ.طΎرق ϣΣϣد ϣϏري  5
  οϋو اϠΟϣϟس 

 

 أ.ϧظΑϋ ϲϣدا��Ϫϟ اϋΎλϟدي 6
 οϋو ϣؤγس  

 
 

 

7  ϰγϳϋ دϣΣϣ مΎγΑ روانϣ 
  ϣؤγسοϋو 

 ϳΎϧف γΣن Ϭγل ΎΑϳϋن  8
  ϣؤγسοϋو 

 ϳόγ ΎϧϬϣد ΎϣΛϋن ϧور 9
  سϣؤοϋ γو 

10  ϲΑرΣϟر اϣϋ رϣΎϋ وزىϓ 
  ϣؤγسοϋو 

 ϟجϧة اΗϟصوϳت  
 أ. Ύϣϋد اϟجϲϧϬ                                 أ. ϓرϳد كϧΎوري                         أ . ϧظϲϣ اϟصϋΎدي              

 



 

 
ϛ : تϳوλΗϟداد واγϟف اη 
 اλΗϟوϳت  اϧΑϟد Δϣϳϗ ا��Ηηراك اγϣϟدد  اΔϔλϟ  اοΣϟور  م

 أ.ϓرϳد إΑراϳϫم ϧΎϛوري 1
  رئϳس اϠΟϣϟس 

3500 

 ا�ول 
ϲϧΎΛϟا 
 اϟΎΛϟث

 ϖϓواϣ 
 ϖϓواϣ 
 ϖϓواϣ 

2  ϲϧϬΟϟد اϣΣϣ دΎϣϋ.أ 
 Ύϧ 3500ئب اϟرئϳس

 

 ا�ول 
ϲϧΎΛϟا 
 اϟΎΛϟث

 ϖϓواϣ 
 ϖϓواϣ 
 ϖϓواϣ 

3 ϪϋوΗϛ دϣΣϣ دϣΣأ.أ 
 οϋ 2500و اϠΟϣϟس 

 

 ا�ول 
ϲϧΎΛϟا 
 اϟΎΛϟث

 ϟم οΣϳر  

4  ϲΑرΣϟم اϟΎγ دϟΎΧ.أ 
 3500 اϠΟϣϟس οϋو 

 

 ا�ول 
ϲϧΎΛϟا 
 اϟΎΛϟث

 ϖϓواϣ 
 ϖϓواϣ 
 ϖϓواϣ 

 أ.طΎرق ϣΣϣد ϣϏري  5
 οϋ 3500و اϠΟϣϟس 

 

 ا�ول 
ϲϧΎΛϟا 
 اϟΎΛϟث

 ϖϓواϣ 
 ϖϓواϣ 
 ϖϓواϣ 

6   Ϫϟدا��Αϋ ϲϣظϧ.أ
 اϋΎλϟدي

 οϋو ϣؤγس  
 

2500 

 

 ا�ول 
ϲϧΎΛϟا 
 اϟΎΛϟث

ϳϏر γΗΣϣب ϣوظف  
ΔϳόϣΟϟا ϲϓ 

7  ϰγϳϋ دϣΣϣ مΎγΑ روانϣ
 ا�ول  2500 اϠΟϣϟس οϋو 

ϲϧΎΛϟا 
 اϟΎΛϟث

 ϖϓواϣ 
 ϖϓواϣ 
 ϖϓواϣ 

 ϳΎϧف γΣن Ϭγل ΎΑϳϋن  8
 ا�ول  οϋ 2500و اϠΟϣϟس 

ϲϧΎΛϟا 
 اϟΎΛϟث

 ϖϓواϣ 
 ϖϓواϣ 
 ϖϓواϣ 

 ϳόγ ΎϧϬϣد ΎϣΛϋن ϧور 9
 ا�ول  οϋ 3500و اϠΟϣϟس 

ϲϧΎΛϟا 
 اϟΎΛϟث

 ϖϓواϣ 
 ϖϓواϣ 
 ϖϓواϣ 

ϓوزى ϣΎϋر ϣϋر   10
 ϲΑرΣϟا 

 ا�ول  οϋ 3500و اϠΟϣϟس 
ϲϧΎΛϟا 
 اϟΎΛϟث

 ϖϓواϣ 
 ϖϓواϣ 
 ϖϓواϣ 

 
 



 

 
 ηϛف اοΣϟور 

 اΗϟوϊϳϗ اΔϔλϟ اοΣϟور  م

 أ.ϓرϳد إΑراϳϫم ϧΎϛوري 1
  رئϳس اϠΟϣϟس 

 

2  ϲϧϬΟϟد اϣΣϣ دΎϣϋ.أ 
  Ύϧئب اϟرئϳس 

 

3  ϪϋوΗϛ دϣΣϣ دϣΣأ.أ 
  οϋو اϠΟϣϟس

 

4  ϲΑرΣϟم اϟΎγ دϟΎΧ.أ 
  οϋو اϠΟϣϟس

 

 أ.طΎرق ϣΣϣد ϣϏري  5
  اϠΟϣϟسοϋو 

 

 أ.ϧظΑϋ ϲϣدا��Ϫϟ اϋΎλϟدي 6
 οϋو ϣؤγس  

 
 

 

7  ϰγϳϋ دϣΣϣ مΎγΑ روانϣ 
  οϋو اϠΟϣϟس 

 ϳΎϧف γΣن Ϭγل ΎΑϳϋن  8
  οϋو اϠΟϣϟس 

 ϳόγ ΎϧϬϣد ΎϣΛϋن ϧور  9
  οϋو اϠΟϣϟس 

10 ϲΑرΣϟر اϣϋ رϣΎϋ وزىϓ 
  οϋو اϠΟϣϟس 

 

Mobile User



 

 
  
 غيرالعادي  العموميةمحضر اجتماع الجمعية 

الساعة (29/12/1446الموافق    2025/  06  /25  الأربعاءإنه في يوم   الجمعية    9-8هـ    لثانياا الاجتماع  ذهمساء) بمقر 
) عضواً  9) عضواً منهم (10وبحضور أعضاء الجمعية العمومية البالغ عددهم(   نظامي  نصاب الال  اكتمالم  بسبب عد  لالمؤج

البالغ عددهم(0(  أصالة وعدد العمومية  الجمعية  أعضاء  إجمالي  وقد ترأس الاجتماع  10) من الأعضاء وكالة من  ) عضواً 
 الأستاذ/ فريد كانوري رئيس مجلس الإدارة واختير الأستاذ / عماد الجهني  سكرتير للاجتماع. 

 وقد تم البدء في مناقشة جدول الأعمال التالي:  ـ
 المصادقة على إضافة أهداف إلى اللائحة الأساسية إضافةً للأهداف الحالية .  - 1
 وصناعة الملابس و الأثاث والأجهزة المنزلية والأواني وصيانتها .تأهيل المتخصصين في تدوير  - 
 مناقشة القيام بأنشطة استثمارية وبرامج وشراكات خارج النطاق الجغرافي للجمعية .  - 2
عرض توسيع النطاق الجغرافي ليشمل جميع مناطق المملكة العربية السعودية حسب الخطة الاستراتيجية والتشغيلية  - 3

 المعروضة من مجلس الإدارة . 
 ومن خلال المناقشة والتصويت تم اتخاذ القرارات التالية بالإجماع:  ـ

 الموافقة بالاجماع على إضافة الهدف في اللائحة الأساسية .  - 1
التنفيذية الموافقة بالاجماع وتفويض المجلس بجميع مايتطلبه العمل وله تفويض الإدارة التنفيذية او تشكيل اللجان  - 2

 والمنبثقة لمساندة الإدارة التنفيذية .

يع الموارد م لاستقطاب جمالأعضاء جاهزيته وأضافلاجماع على التوسع المطروح على مستوى المملكة افقة بالموا - 3
  لخدمة التوسع وفق ماتقضيه الحاجة .   والإداريةالفنية والمالية 

 

 ) وجرى التوقيع ،،مساء  التاسعةوقد انتهى الاجتماع في الساعة (

 وصلى الله على نبينا محمد وعلى آله وصحبة أجمعين
      
  

 سكرتير الاجتماع                                                                               رئيس الاجتماع 
 رئيس مجلس الإدارة                            

 
  فريد إبراهيم كانوري                                                        عماد محمد الجهني  

  
  لجنة التصويت                                         
  

  أ. عماد الجهني      أ. فريد كانوري                       أ . نظمي الصاعدي               

 
 
  


